
 

 

 

 

 

 

 

 

Masse Salariale (MS) 

CDA : Contribution au 

Développement de l’apprentissage 

versée au trésor public 

CSA : Contribution supplémentaire à 

l’apprentissage 

si plus de 250 salariés et moins de 5% 

d’apprentis par rapport à l’effectif moyen 

annuel.  

versée au trésor public 

d’apprentis 

Quota 

(77% de la TA) 

FNDMA : Fonds National de 

Développement et de 

Modernisation de 

l’apprentissage 

(51% de la TA) 

CFA : Centre de 

formation 

d’apprentis 

(26% de la TA, mais 

49% de la TA dans 

les départements 

57,67 et 68) 

Catégorie A 

(Niveaux V et IV : 

du CAP au Bac 

Pro) 

Catégorie B 

(Niveaux III et II : 

du BTS à M1)  

Catégorie C 

(Niveau I : Ecole 

d’ingénieur) 

 
 

Lycée professionnel Joseph VOGT 

5 rue Paul BURGI 

68290 MASEVAUX 

Taxe d’apprentissage (TA) 

(0,68% de la MS mais 0,44% de la MS 

pour les départements 57, 67 et 68) 

Versée à une OCTA 

 

Versée aux Régions 

FRA : Fraction 

Régionale pour 

l’Apprentissage 

Hors Quota 

(23% de la TA,  

collectés par les OCTA) 


